
                                    
  

             Anexa 8.3 

GRILA DE PUNCTAJ  M 3 

Prioritatea Uniunii Nr. 4: Creșterea gradului de ocupare a forței de muncă și sporirea coeziunii teritoriale 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA PENTRU ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE PESCUIT „LOTRU-OLT 

MIJLOCIU” 

Măsura nr. ……………………………………………………………………………………               

Titlul proiectului : ………………………………………………………………………… 

 

 

 

Durata de implementare .…(luni); Valoarea eligibilă…………(lei);  Fonduri publice…..(%) 

NR inregistrare FLAG /COD 

SMIS 

                    

Solicitant Reprezentant legal 

Denumire………………………………..……..................... 

Tel/fax………………………  

Email …………………………………………………………… 

Nume  

Prenume  

Funcţie    

 

Nr. 

crt 
CRITERII/ SUBCRITERII 

PUNCTAJ 

MAXIM 

PUNCTAJ 

OBȚINUT 

PUNCTAJI 

EXP1 EXP2 

1. 

Contribuția proiectului la realizarea obiectivelor specifice ale măsurii 
50    

a.construirea/modernizarea de noi ferme de acvacultură; crearea/ modernizarea 
unor centre de procesare/prelucrare/semi-pocesare/comercializare produse 
traditionale si de peste; dotari, servicii de marketing etc; construirea,dotarea de 
microunităţi de procesare; construirea/modernizarea depozitelor de furaje; spatii 
depozitare (peste/ echipamente pescărești);investiţii pentru refacerea digurilor, 
canalelor şi infrastructurii de pescuit; realizarea de drumuri, platforme tehnologice 
din interiorul fermelor de acvacultură ; alte investiţii  în infrastructura pentru înmulțire/ 
creștere/ procesare/ prelucrare și comercializare pește/ produse din pește etc;centre 
de vânzare (magazin pescăresc) direct către consumatorii finali 

50    

b. achiziţia /modernizare echipamente de pompare, construirea şi modernizarea 
staţiilor de reproducere; achiziţia/modernizare de echipamente pentru îndepărtarea 
mâlului sau menite să prevină depunerea mâlului; achiziţie/modernizare de 
echipamente în scopul de a proteja fermele împotriva animalelor sălbatice de 
pradă; achiziţie/modernizare de echipamente instalaţii pentru colectare/gestionarea 
deşeurilor din unităţile de acvacultură; ; achiziţie/modernizare de echipamente, 
instalaţii pentru producerea furajelor; orice alte echipamente /utilaje /tehnologii 
/eco-tehnologii necesare in sistemele de pescuit si acvacultura dar si conexe si 
/sau care completeaza aceste activitati; 
achiziţia/modernizare de unelte de pescuit / sisteme/ambarcaţiuni / mijloace de 
transport pentru furajare, recoltarea şi transportul peştelui(inclusiv a peştelui 
proaspat); 
 

45    

c. software şi sisteme de monitorizare,IT; 
investiţii în producerea şi utilizarea energiei din surse regenerabile; achizitie 
echipamente / sisteme  inovative 

40    

d.. amenajarea /construirea de standuri/pontoane pentru pescuitul recreativ-sportiv, 
pontoane de  debarcare/acostare; adăposturi pescărești ;centre de vânzare 
(magazin pescăresc) direct către consumatorii finali 

35    

2. 

Crearea de noi locuri de muncă sau menţinerea locurilor de muncă existente: 25    

I. Crearea de noi locuri de muncă 15    

c. ≥  3  locuri noi de muncă ENI; 15    

d.  2 loc nou de muncă ENI; 10    

e. 1  loc nou de muncă ENI; 5    

II. Menținerea locurilor de muncă existente 10    



                                    
  

a. ≥4 locuri de muncă mentinute 10    

b.   3 locuri de muncă mentinute; 8    

c.   2 locuri de muncă mentinute 6    

d. 1 loc de munca menținut. 5    

3. 

Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile 15    

a.  Pentru o contribuție > 0 (intre 10-15%) sau >50%( peste 60%), după caz 15    

b.  Pentru o contribuție > 0%(intre 5-10%) s% )sau >50%( 55-60%), după caz 10    

c.  Pentru o contribuție >0%(intre0-5%))sau >50%( 50-55%), după caz 5    

d.  Pentru o contribuție egala cu 0 % sau 50%, după caz 0    

4. 

 

Contribuția proiectului la respectarea principiilor privind egalitatea de șanse, 

accesibilitate persoane cu dizabilități și dezvoltare durabilă/ inovare 

10    

I. Egalitatea de sanse 
4    

a. Crearea de locuri de muncă pentru femei/ tineri până în 40 ani/ persoane cu 

dizabilități/ șomeri/ pescari comerciali cu vârsta peste 50 ani/alte categorii 

defavorizate  

4    

II. Dezvoltare durabila/ inovare 6    

a. Proiectul utilizează facilități/ tehnologii/ echipamente/ utilaje/ dotări cu caracter 

inovator la nivel local/ organizațional demonstrate prin documente emise de 

proiectant/ producători/ organisme de certificare/ proprietate industriala/ intelectuală/ 

alte organisme cu rol de cercetare-dezvoltare 

3    

b. Proiectul cuprinde o componenta de asigurare a sustenabilitatii mediului 3    

 PUNCTAJ TOTAL 
100    

ATENȚIE!  

La criteriul 1 de punctaj  Contribuția proiectului la realizarea obiectivelor specifice ale măsurii se va acorda punctajul 

aferent  pentru obiectivul atins prin  activitatea cu pondere mai mare  din cadrul proiectului ,dacă acesta are acțiuni  prin 

care se ating mai multe obiective. 

La criteriul 3 de punctaj  Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile Procentele sunt corespunzătoare tipurilor 

de solicitanți respective 

- 0%-solicitanți pentru organisme de drept public,  întreprinderi cu gestionarea unor servicii de interes economic 

general (regii autonome, etc). organizații de producători recunoscute din domeniul pescuitului comercial sau al 

acvaculturii și asociațiile profesionale de pescari din domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii, 

recunoscute. 

 Pentru solicitanții care vor avea contribuție  între 0-5% vor primi 10 puncte etc 

  

- 50% din cheltuielile eligibile totale pentru IMM-uri; 

 Pentru solicitanții care vor avea contribuție  între 50-55% vor primi 10 puncte etc 

       Punctajul acordat pentru fiecare criteriu  va fi justificat . 

Punctaj total:  

Sinteza generală a evaluării: 

Expert evaluator 

Nume şi prenume:………………………………………… 

Semnătură: …………Data:………………………………………………………… 



                                    
  

Punctaj total:  

Sinteza generală a evaluării : 

Expert evaluator 2 

Nume şi prenume:………………………………………… 

Semnătură: ………………Data:………………………………………………………… 

Observatii Manager FLAG Lotru-Olt Mijlociu 

 APROBAT           RESPINS 

Manager FLAG Lotru-Olt Mijlociu 

Nume şi Prenume: ................................. Semnătura..................... Data:.............................. 

 


