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Anexa 6.1

Lista de Evaluare calitativa — tehnica (proiecte fara investitii)

Prioritatea Uniunii Nr. 4: Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii teritoriale

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA PENTRU ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE PESCUIT »LOTRU-OLT
MiJLOCIU”

Masura nr.,

Titlul proiectului :

[ NR inregistrare FLAG

/COD SMIS
Durata de implementare .-..(luni); Valoarea eligibils............ (lei); Fonduri publice.....(%)

Solicitant Reprezentant legal
BBRUINIIG om0 2250 s e s e e oo e Nume
el e e Prenurmic
= e W LU I OV N
Functie
NU ESTE OBSERVATII
Nr NU CAZUL
- rt Criterii de evaluare tehnica DA

1. CALITATEA S| COERENTA PROIECTULUI

14 Calitatea propunerii. Proiectul este realist in raport cu activitatile
propuse a se realiza

Memoriul justificativicererea de finantare este clar prezentata/d si
proiectul prezintd coerenta

Graficului de implementare a activitatilor este corect stabilit si prezentat
intr-o inlantuire logica

1.2 Corelarea intre obiectivele proiectului si rezultatele acestuia.

Solicitantul demonstreazi modul in care proiectul este parte integranta
a strategiei locale si modul in care proiectul contribuie Ia atingerea
obiectivelor Strategiei/Masurii.

Obiectivele proiectului sunt clare §i pot fi atinse in perspectiva realizarii
proiectului. Activitatile proiectului sunt clar identificate si detaliate si
strans corelate in cadrul calendarului de realizare, cu atributiile
membrilor echipei de proiect si cu planificarea achizitiilor publice.
Rezultatele si indicatorii sunt corelati cu activitatile si tintele stabilite.
Sunt fezabile? Sunt identificate riscuri si mecanisme adecvate de
gestionare a riscurilor?

2. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

2.1 Solicitantul dovedeste capacitatea tehnica de a asigura mentinerea
rezultatelor si efectelor proiectului dupd incheierea proiectului si
incetarea finantarii nerambursabile.

3 CAPACITATEA SOLICITANTULUI DE A IMPLEMENTA PROIECTUL

31 Resursele umane pentru implementarea proiectului sunt suficiente
(numdr, calificare, experienta)

Atributile membrilor echipei de proiect sunt clar definite si sunt
adecvate metodologiei de implementare a proiectului
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[ 4 INCADRAREA IN PREVEDERILE ART.95, ALIN 3 DIN
REGULAMENTUL 508/2014
4.1 Proiectul are caracteristici inovatoare dupa caz, la nivel local
4.2 Proiectul este in interes colectiv
4.3 Proiectul are beneficiar colectiv
4.4 Beneficiarul dovedeste in cadrul proiectului ca va asigura accesul
publicului la rezultatele proiectului

Expertul 1 va bifa V, iar expertul 2 va bifa VV

Nume/ i :
prenume experti Semnatura experti

Data

Expert 1

Expert 2

0O APROBAT O RESPINS
Manager FLAG Lotru-Olt Mijlociu
Nume si Prenume: ...

Semnatura.....................




